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Esquema N 1

Escala de participacion ciudadana

Grados d=

participacion Derechos politicos
ciudadana: desde la ampliacion
participacion en de derechos hasta el
toma de decision confrol ciudadano
sobre medios
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Control ciudadanc (poder gjecutivo)

Celegacion (poder gjecutiva)

Hartnership (poder gjecutivo)

Ampliacion de derechos
(pader legislativo)

Paliativo

Consulta

b o[ = | LA | Sn| =] @2

Informacion

1lc | Pedacogia participativa

1t | Concienciacion m

1a | Desarrollo personal (terapia) |

Empoderamiento

Miveles de
fortalecimiento
organizativo:
desarrcllo de
capital social

. Grados de
' participacion
formal

Mivaeles de
fortalecimisnto
subjetiva

Reconocimiento de derechos
individuales y colectivos,
humanizacion de las relaciones
sociales, fortalecimiento de |a
cohesion social.

Derechos sociales

Estandar minima de satisfaccidon
de necesidades propicio al
establecimienio de derechos
politicos: desarrcllo de
autoestima, sentimiento de ser
esciichadns

desarrollc ae “‘conciencia
civdadana"
y “capacidad de propuesta”
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Como un proceso dinamico, continuo, participativo y técnico, en el curriculum se pueden distinguir las
siguientes fases:



. A QUIEN QUEREMOS
REFLEJAR?



EL REFLEJO
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NEURONAS REFLECTANTES

Cuando observamos que alguien hace algo
se actlvan las mismas neuronas
que se activan

cuando lo hacemos nosotros mismos:

Asi se graba el modelo.

° ° V4 °
El proceso es mmconsclente y automatico






Aprendizaje observacional

Aprendemos
observando a otros:

este es el proceso de socializacion real.

|_os modelos chilenos predominantes
son asociales o insociales.
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Escena gregaria

La tarea es mantener un escenario
permanentemente gregario
cooperador

colaborador.

en que la accion sea interdependiente



entrainment

El proceso de mimetizarse
gue resulta

de la imitacion inconsciente
se llama

ENTRAINMENT.



mimetizacion
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mimetizacion




Imitacion
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¢INDIVIDUALISMOQO?

Lo importante. ..
es como Tu te vesll/




¢c.copia fiel?




| a memeética
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|_a metafora




Reciprocidad+confianza













Educacion comunitaria

Educacion comunitaria:
proceso de intervencion
desencadenante y promotora
de participacidon y organizacion comunitaria
=» desarrollo comunitario.
Dos dimensiones basicas:
animacion
Yy

4

formacion.



Desarrollo comunitario

Un proceso de desarrollo coordinado y sistematico
gue, en respuesta a unas necesidades o demanda social,

pone en marcha a una comunidad, suscitando su autoconfianzay
voluntad

para participar activamente en el desarrollo y destino

de la misma de forma agrupada y organizada, en cooperacion,
auto-analizandose, descubriendo sus necesidades,

fijandose objetivos a alcanzar, asi como medios y modos de hacerlo,
a fin de lograr el desarrollo integral de la misma

(que incluye desarrollo econdmico, social, cultural, etc.)

y siendo capaz, en consecuencia,

de auto-asistirse sabiendo satisfacer sus propias necesidades,

asi como enfrentarse con y resolver sus propios problemas.
(Erdozaia, 1992)



componentes

Poblacion
Territorio
Necesidades
recursos



EDAGOGIA




ANIMACION

Una metodologia de intervencion comunitaria

parte de la base que la comunidad no es mera receptora

sino, alavezy de forma dialdgica, sujeto y objeto del desarrollo,
dinamiza todos los recursos comunitarios,

toma como punto de partida una realidad territorial y

fomenta la participacion, el proceso grupal, la auto-organizacion,
la implicacidn, la iniciativa, el diadlogo, la creatividad,

evita el dirigismo, comprende la realidad,

motiva y toma conciencia sobre los propios problemas,

adopta una actitud reflexivay critica, y

cooperay se responsabliza de la comunidad

en la solucion de sus carencias y en su propio desarrollo
(auto-asistencia, auto-determinacion).



FUNDAMENTACION

v

ANALISIS DE REALIDAD
Y
DIAGNOSTICO
PARTICIPATIVO

i

INFORMACION

MOTIVACION
SENSIBILIZACION
TOMA DE CONCIENCIA

PARTICIPACION

RECABAR

Logro de participac

v

INICIACION GRUPAL
(Relacion intragrupal)

INICIATIVA

ORGANIZACION

PROYECCION-ACCION

APERTURA
INTERRELACI(")N
COORDINACION

CONSOLIDACI(:)N
ESTABILIZACION

Acclién grupa'

EVALUACION
participativa




COMUNIDAD DE APRENDIZAJE

Una Comunidad de Aprendizaje

es una comunidad humana organizada

gue construye y se involucra en un proyecto educativo

y cultural propio,

para educarse a si misma, a sus ninos, jovenes y adultos,
en el marco de un esfuerzo endogeno, cooperativo

y solidario, basado en un diagnostico
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COMUNIDAD DE APRENDIZAJE

La Unica posibilidad de asegurar educacion para todos

y aprendizaje permanente y de calidad para todos,

es haciendo de la educacion

una necesidad y una tarea de todos,

desarrollando y sincronizando los recursos y los esfuerzos
de la comunidad local,

con un fuerte apoyo de los niveles intermedios

y el nivel central

a fin de asegurar condiciones

de viabilidad, calidad y equidad.



ATERRICEMOS
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Comunidad Escolar

Comunidad de Aprendizaje

Nifios v jovenes aprendiendo

Nifios, jovenes v adultos aprendiendo

Adultos ensefiando a nifios yjovenes

Aprendizaje tnter-gensracional v entre pares

Educacion escolat

Educacion escolar y extra-escolar

Educacion formal

Educacion formal. no-formal e informal

Agentes escolares (profesores)

Agentes educativos (incluye a los profesores)

Los agentes escolares como zgentes de cambio

Los agentes educativos como agentes de cambio

Los alumnos como swetos de aprendizaje

Alumnos y educadores como sujetos de aprendizaje

Vision fragmentada del sistema escolar (por niveles
educativos)

Vision sistémica v unificada del sistema escolar (desde
el pre-escolar hasta la universidad)

Planzs mstitucionales

Planes y alianzas inter-institucionales

Innovaciones asladas

Redes de mnovaciones

Red de nstituciones escolares

Red de mstituciones educativas

Provecto educativo istitucional (escuela)

Provecto educativo comunitario

Enfoque sectorial e mntra-escolar

Enfoque mfer-sectortal v ferritonal

Minssterio de Educacion

Vartos Ministerios

Estado

Estado. soctedad civil. comunidad local

Educacion permanente

Aprendizaje permanente




Concentracion en tormo a un ferrirorio determinado.
Construir sobre procesos va en marcha.

Nifios y jovenes como beneficiarios v actores principalss,
Procesos participativos en el disefio, ejecucion v evaluacion del plan educativo,
Proyectos asociativos y construccion de alianzas

Ortentacion hacta el aprendizaje v enfasis sobre la innovacion pedagogica
Revitalizacion v renovacion del sistema escolar publico.

Prioridad sobre la gente v ¢l desarrollo de los recursos humanos.,

Infervencion sistemica y busqueca de articulaciones
’ilsTemaHzau:u:m eve luat:mn y difusion de la experiencia

Continuidad y susTemabllldad de los esuerzos.
Procesos v resultados de calidad con uso eficiente de los recursos,



El aprendizaje es siempre posible en contextos de
comunicacion y participacion

EN UN CONTEXTO “RICO” MEDIANTE
« Dialogo, aprendizaje
compartido
« Participacion
*» Responsabilidad,
autonomia
» Interaccion
« Implicacion
comunitaria

» Comunicacion,
relaciones

» Actividad real.

Practica + reflexion

* Posibilidades y retos
« “Vida” / entorno

CON UNA ORGANIZACION ADECUADA

« Espacios, tiempos
» Estructuras de funcionamiento
» Planteamientos globales

CONTEXTO GENERAL MAS FAVORABLE
o Cultura creadora e igualitaria

+» Condiciones vitales adecuadas







