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Efectividad segun los niveles de participacion de la comunidad

en proyectos rurales de Agua

Grado de Participacion de los Beneficiarios
Variable Bajo Mediano Alto 101AL d
proyectos
Bajo 3 77
| . : : (22%)
GI'H(?':"[IP Mediano r y : 54
efectividad de - = ) (15%)
los proyectos [y 10
1 1 ! 33%)
37 58 20 12]
TOTAL de Proyectos 31%) (48%) (21%) (100%)
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Promocion de la salud




medias del Indice Comparativo

Paises segin NSE

H Nivel Alto H Nivel Medio O Nivel Bajo

Rep. Chile Peru Argentina México Costa Rica Brasil
Dominicana

En general, se da una tendencia a una mayor participacién a medida que sube el NSE, siendo
significativamente mayor en el NSE Alto (salvo Perti en que la participacién es mayor en los
NSE bajos y Republica Dominicana que no presenta diferencias).




INDICE: Distribucion de medias del Indice Comparativo Paises
un NSE

Bl Nivel Alto Bl Nivel Medio O Nivel Bajo

3,6

Rep. Chile Peru Argentina México Costa Rica Brasil
Dominicana



Estainscritos en los Registros Electorales

Actividades de beneficencia o voluntariado

69,1
69,4

Actividades del ambito religioso

Participa en Centros de Padres y/o alumnos

Actividades Deportivas de lacomuna, colegio, Universidad/ pertenece a 20,7
algun Club Deportivo 20,4

20,2

Organizaciones comunales, del barrio o ciudad 201

Actividades artisticas o culturales no remuneradas
Actividades gremiales , sindicales, profesionales o cooperativas

Manifestaciones en la via pablica, paros, marchas u otras

Participa en Comités o Consejos Consultivos de Ministerios o Ss.
Publicos

Actividades del ambito politico 2’54

3, — * No se midi6 el 2004
Actividades u organizaciones civicas tales como: ONGs,

fundaciones,etc.que trabajan por lalucha de lademocracia 2,9

Actividades de Gestién Publica, control y fiscalizacién de politicas

pUblicas del pais, region o comuna 2,3
— * No se midié el 2003

W2

* La disminucién se da en
Mujeres de 56 afios y mas.

003 W2004



dQué significa para Ud. participarr

Resp. Espontanea.
Base: Total Muestra

Rep.
Dominicana

Argentina Brasil

México Costa Rica

rtenecer a un grupo 41.8 27.8 19.1 1.2 12.5 21.9 32.4

Ayudar/ Colaborar 29.4 39.2 66.5 61.8 33.6 45.1 40.3
pporesarse/ dar a conocer 195 10.0 171 1.8 13.8 18.3 75
ideas

Entretencian/ distraccion 14.7 14.6 5.5 13.6 15 3.2 0.3
aprendo

Comprometerse/ 7.2 33.2 15.2 0.0 6653 0.0 20.4
Involucrarse/ Actuar

Apoyar una causa/ Luchar 3.6 0.0 12.2 12.7 18.8 17.3 17.8

por un ideal

No me gusta/ No participo 4.6 0.0 0.2 17.6 0.0 1.2 0.0




Descripeion de modelos

Planes estrategicos. Mecanismo para la plantficacion de estrategias de desarrollo soctoeconomico a medio v largo plazo en
un tesriforio deternunado. Los PEL son elaborados con a participacion de diversos agentes del terrttorto (admmstractones,
partidos polificos, smndicatos, asoctaciones empresaniales, unversidades, fundactones, enfidades ciudadanas, personas a
titulo sndividual... ). Normalmente se componen de un diagnostico y de va plaa de accion.

Presupuestos participatrvos. Herramuenta para la participacion de la ciudadania en la elaboracion de los presupuestos
municipales. La mayoria de estos procesos se estructuran en distintas etapas, que van desde la formulacton de propuestas,
su evaluacion tecnuca v financiera, v 1a priorizacton y seleceion final En la mayoria de los casos se discute principalmente

el capifulo de mversiones, aunque hay experiencias que abarcan ofros aspectos del presupuesto publico.

Agendas Locales 1. Programa de actuaciones para conseguir que un teritorto determinado tenga un futuro sostenible. Su
mpulse se produce a partir de la Conferencia Internacional sobre el Medio Ambiente de Rio de Janewro (1992) v desde
ertlunces s¢ Jun desarnolladu un gran nomeno de expenenvis de esle po en oo el mondo, weorporady gu muchos cass

Ul componente pm‘timpatim

Plansficacion participativa de EIN. En Espaia extsten vanas figuras juridicas para la proteceion de los espactos de mteres
natural. Progrestvamente, el marco juridico eutopeo v espaniol ha ido meorporando el concepto de 1a particpacion publica
(comunitana, vecinal o cindadana) como piedra angular para equilibrar, a traves de procesos de plantficacion partieipativa,

las necesidades economicas v ecologicas de estos espacios




h

Planes comunitarios. Herramienta que pretende impulsar el desarrolle de una comunidad determinada, normalmente de un
barric o distrito, a fraves de la participacion activa de la propia comumdad (politicos, tecnicos v profesionales de los
servicios publicos, comerciantes, vecinos, entidades, efc). Nommalmente parten de un diagnostico gue ha sido elaborado
participativamente v se desamrollan tambien parhicipativamente baje el mmpulso de wn grupo compuestc por agentes
comunitaros y técnicos en desarrollo comunitanio,

Provectos Educatives de Crudad (PEC): Herramienta para la plamificacion de acciones a medio v largo plazo para el

desarrollo educative de wn municipio, entendiendo la educacion come un proceso continuado e integral. Los PEC son
elaborados con la participacion de todos los agentes educativos del mumicipio.

Pactos Locales por el Empleo. Instrumento para planificar las politicas activas de ocupacion en un ambito local
determinado (municipio, comarca...). Su caracteristica principal es que resultan de un proceso participativo, de negociacion
v de pacto, entre actores diversos: sindicatos v patronales, empresas individuales, empresas de msercion, mtermediacion y
formacion laboral, tercer sector, etc.

Politicas (locales) de Cooperacion al Desarrollo. Politicas desarrolladas en el ambito local para la cooperacion infernacional
con sectores desfavorecidos del Tercer Mundo. Estas polificas nacen del convencimiento que la cooperacion al desarrollo
no es responsabilidad ni prerrogativa de las mnstancias gubernamentales o inferestatales, v que, en realidad, la cooperacion
al desarrollo articulada a traves de redes compuestas por agentes de la scciedad civil v las instituciones municipales
presenta una serie de ventajas que no da la cooperacion centralizada.

Politicas de inmigracion. Politicas de regulacion v de integracion de la mmugracion. Desde el ambito local vienen
desarrollandose en Espana, desde hace unos aflos, una senie de politicas activas de acogimiento de la inmigracion, con la
participacion de la sociedad civil, que prefende compensar algunos de los deficit basicos de las politicas estatales, de
caracter mas restrictive.




Las practicas participativas de proximidad en perspectiva comparada: sintesis

Vartables

Profundizacion

Transversalidad

[nnovacion

Impulso a redes de

Rendimientos

(FI]

participativa conceptual capital soctal sustantivos
Experiencias
Planes estrategicos (PEL) Baja Avanzada Media Deébil Medios
Presupuestos Alta Avanzada Media Fuerte Altos
participativos
Agendas 21 Media / Alta Limitada Potente Moderado Medios
Locales (A-21L)
Planificacion participativa | Media / Alta Avanzada Potente Moderado Altos
de EIN
Planes comunitarios (PC) Alta Avanzada Potente Fuerte Altos
Provectos Educativos de Media Limitada Potente Moderado Bajos
Ciudad (PEC)
Pactos Locales por el| Media/Baja Limitada Media Deébil Medios
Empleo (PLE)
Politicas de Cooperacion Alta Limitada Media Fuerte Altos
al Desarrollo (PLCD)
Politicas de Inmigracion Alta Avanzada Media Fuerte Medios




Proceso

Consensos y Acuerdos para
la Participacion Comunitaria

Actores Sociales

-

-~ " Talleres para
jagnastico :
: _ —p| =stablecer
Situacional contenidos
Difusion y
Comunicacion a
la Comunidad Informes

T.

Intrasectorial

Intersectorial

il y social -

Plan de Accion

Celimilacicn del
prablama

:

Pricrizacion de
acciones

)

Propuestas de

trabajo comunitana e
izinerario

Ejecucion

—~

Supervision vy Evaluacion




PARTICIPACION

EMN

LA

ATEMNCION

PRIMARIA

LINEANMIENTOS Y ORIENTACITIONES PAR A T.A ACCIOMN

CTUUATDRC N 1

DE

SATLTUID.

MODAT.TDDADES DE PARTICIPACION EN LA A TENCION PRIMARTA

ACCTON

DAOIDAT . ITATY

INSTRTUMENTOS

ACTORES

FACTORES

(Tipo de CRITICOS
prestacidn)

Promocion Difusion masiva Afiches. cartillas. Equipo de salud. Interés de las

W de informyacion medios de usuarios de los personas. acceso a

-

prevencion

communicacion
social. reuniones o
asambleas.

servicios.,
comunidad en
general., lideres
de la communidad.

canales de
informacion.
capacidad de
coimunicar
necesidades.

Promocidon
w5

prevencion

Educacion
coimunitaria

Feuniones. talleres.,
seminarios., CUrsos W
jornadas.

familias,
monitores.
Srupos
organizados
seziin
necesidades.
organizaciones
socliales.

Equipos de salud.

Feconocimiento
de necesidades w
problemas de
salud. disposicidon
favorable a
cambiar los estilos
de vida. equipos
idéonsos en
actividades
educativas.

Resolucion Provectos Locales Creacion de comites | Equipos de salud. | Percepcion de la
e de Salud de trabajo. lideres existencia de
problemas Promocion de la formacion de colnunitarios., problemas
de salud Organizacion grpos de organiFzaciones COIMIINEes,
especificos autoavuda., disefio e sociales. usuarios | capacidad de
implementacion de con problemas organizacion.
provectos de especificos de presencia de
desarrollo local. salud como por lideres
ejemplo comunitarios.
enfermedades capacidad para
cronicas. mowvilizar recursos
W habilidades de
ejecucidil W
evaluacion de
provectos.
Fuente: MNMinisterio de Salud., 1994, “*Trabajo Comunitario en Salud. Guia Teaecocnica




GUIA PARA UNA PLANIFICACION PARTICIPATIVAENLA SATLTD

ETAPA ACTIVIDADES INSTRUMENTOS ACTORES
Diagnostico v |- Definicion del universo -  Fuentes -  Equipo medico
Priorizacion - Formacion de comisiones secundarias de
de trabajo informacion -  Representantes de
- Recoleccion de la -  Entrevistas la comunidad o de
informacion -  Observacion grupos especificos
-  Definicion de categorias -  Encuestas
de analisis -  Trabajo en gimpos
- Elaboracion de resultados o grupos focales
Planificacion |- Seleccion de las -  Seleccion de -  Equipo medico
de actividades procedimientos de

actividades

Programacion de
actividades

Identificacion de recursos
necesarios

Asignacion de
responsabilidades

Disenio de instrumentos de
control

mayor costo-
efectividad
Carta Gantt
Elaboracion de
presupuestos

Representantes de
la comunidad o de
grupos especificos

Ejecucion,
implementaci
O11

Ejecucion de las
actividades segnin
programacion
Asignacion de recursos

Monitores

Grupos de
autocuidado
Profesionales de la
salud

Ewvaluacion v
rediseno

Determinacion de etapas a
evaluar

Aplicacion de técnicas
Redisefio de actividades

Informantes claves
Encuestas
Observacion
directa

Grupos focales

Equipo medico

Representantes de
la comunidad o de
grupos especificos

Fuente:
Comunitaria™

Magendzo S. v Toledo ML.I..

1992,

“Planificacion Participativa v

Salud
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OBSTACULOS

participacion de la ciudadania:
«amarres institucionales»

heredados de la dictadura y

la desestructuracion valorica y politica
generados por el modelo neoliberal de consumo,
han producido una fuerte desmovilizacion

en casi todos los planos de la realidad nacional.



OBSTACULOS

Tienden a imponer su hegemonia,

los «poderes facticos»:

el sector empresarial y las
multinacionales,

el poder militar
y los propietarios
de los medios de comunicacion social.



OBSTACULOS

Expresiones nuevas

en el movimiento social chileno:
entidades ecologistas,

de consumidores, culturales,

de mujeres

y de minorias de diversas expresiones.
Todas ellas aparecen

con un fuerte dinamismo y motivacion
y se han destacado

por cierta capacidad de colocar
algunos temas en la agenda publica.



OBSTACULOS

* "Desmotivacion de los equipos
institucionales

* Débiles espacios de participacion
* Falta de trabajo intersectorial

* Tradicion centralista de los sistemas de
atencion

* Predominio de concepciones biomédicas de
la salud que privilegian el saber especializado
por sobre el saber o conocimiento local

* Desigualdades y conflictos entre gruposy
lideres al interior de la localidad




OBSTACULOS

* Una mirada desde la poblacion de "espera” de
soluciones

* Gestion exclusiva de hospitales, consultorios
* Definiciones de roles activos y pasivos
* Comunidad no interviene y es utilitaria

* Los beneficiarios de sala de espera no participan de
instancias colectivas

* La situacion que la mala atencion y falta de recursos
tengan el mismo status que las enfermedades”



ANTI'PARTICIPACION

o Tina Liaw,

o directora de un jardin de infantes
privado, dice estar muy descontenta con
los padres que tratan de influir en el
curriculo:

O «Eso demuestra que la gente no respeta
esta profesion, puesto que nadie le diria
a un medico queé medicina prescribir,
debido a que lo respetan como
profesional».



o v La participacion es una necesidad humana
y, en consecuencia, constituye un derecho de
las personas.

o v La participacion se justifica por si misma ,
no por sus resultados.
o v La participacion es un proceso de desarrollo

de la conciencia critica y de adquisicion de
poder.

- v ~ -~

e LIS 4 114
V Ld Pd[t 'IPdL'IUII 11C

O

P Y P ) 1‘ Ve Pt Y P Y
va a ia 5t:1t a



PLANIFICACION ESTRATEGICA

1.-Una concepcidn de la administracidon que visualiza que los
“recursos humanos” no estan “dentro” de las organizaciones sino
que mas bien “son” las organizaciones

2.- Las organizaciones son recortes de la estructura social, donde,
la coaccidn, la cooperacion, la competencia o el conflicto forman
parte de una dinamica.

3.- Analisis de la cultura, la comunicacion, el liderazgo, etc. como
ejes basicos del cambio organizacional.

4.- Esta mirada plantea que existe mas de una racionalidad para
interpretar la realidad y por tanto no hay una unica solucion
posible a los problemas y “lo que se ponga en practica tendra que
ser producto de acuerdos, negoclacion, concertacion u otro tipo
de coordinacion de voluntades™.

5.- Los participantes del proceso de planificacién, deben pasar de

[ ] [ ] [ ]
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PLANIFICACION ESTRATEGICA

1.- Paso 1: Analisis de situacion: Diagnostico de problemas, causas, repercusiones
importancia real y potencial. Accion a desarrollar. Listado por importancia de

~__problemas para el grupo o el campo en el que se trabaja. ;Qué problemas
tenemos?, ;Por que y cuales son sus causas probables

2.- Paso 2: Determinacion de Objetivos: que pensamos obtener para dar cuenta de .

los problemas detectados. Y el tiempo. ;Qué queremos lograr? ;Cuando?

3.- Paso 3: Identificacion de actividades: qué se va a hacer en términos de
actividades concretas, tiempo y duracion de la actividad y responsable. ;Qué
vamos a hacer? ;Cuantas veces?, ;Quién lo realizara?

4.- Paso 4: Calculo de recursos. ;Qué necesitamos?, ;En qué cantidad?, ;Quién lo
consigue? |

5.- Paso 5: Definicion de tiempos y responsables: ;Como nos organizamos? , ;Qué,

quienes y cuando? . |
6.- Paso 6: Evaluacion: resultados esperados, elaborar indicadores.;Como sabemos
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PROGRAMACI()N LOCAL PARTICIPATIVA

Mescentrallzac1on en referenc1a a que los programas deben

construirse localmente, en cada grupo pero con transferencia

real dela capac1dad de decision de un nivel a otro.

O

Participacion en la definicion de los problemas como en la
toma de decisiones.

Socializacion del conocimiento: democratizar el
conocimiento.

"Derecho a la informacion: datos necesarios para realizar la
programacion y la toma de decision

- ' 4 [}
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responder a una instancia de participacion r
conformacion de grupos interdisciplinarios y
intervencion de todos los implicados.
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o v  Participar es algo que se aprende y se
perfecciona participando.

o v  La participacion puede ser provocada y
organizada sin que esto signifique
necesariamente manipulacion.

o v  La participacion se ve facilitada con la
creacion de flujos de comunicacion y con el
desarrollo de habilidades comunicativas.

Se debe respetar las diferencias
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o Psicologia comunitaria=» catalisis social:

o La catalisis social consiste en la generacion,
mantenimiento, apoyo y vigilancia de wun
proceso de cambio social en una comunidad,
en lo cual los psicologos asumen el rol de
agentes estimulantes des las transformaciones,
nunca el de rectores de las misma. El trabajo
psicologico consiste en ayudar a que los
miembros de la comunidad identifiquen las
necesidades que sienten, evaluando e
identificando los recursos de que disponen asi
las posibilidades de obtener o desarrollar
otros, ademas de los medios para lograrlo en
funcion de los objetivos que la propia
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Psicologia comunitaria:
Asesoria y asistencia tecnica.

la ayuda y la trasmision de conocimientos
a la comunidad,

para la realizacion de actividades

tales como por ejemplo

O O O O O O O

la elaboracion aplicacion y analisis de
encuestas, el dar informacion sobre aspectos
psicologicos,



o La facilitacion

O de los procesos de sensibilizacion,

O de detecciOn, jerarquizacion y analisis

0 de necesidades asi como los de
discusion y organizacion de grupos,
toma de decisiones, de reflexiones y de
analisis,



o0 ayudar en formacion de lideres y animacion de
reuniones, en la planificacion de estrategias de
accion, en la conformacion de sub-equipos de
asistencia especifica para problemas concretos
planeados por la comunidad, el facilitar
procesos de desarrollo socio cognitivo
dirigidos a la construccion de formas de
conocimiento critico, ayudando a revelar al
mismo tiempo la relacion entre conocimiento,
afecto y accion, el ayudar al establecimiento




Cuadro 2:;Qué significa para usted
participar? (Respuesta Espontanea)

Peitenecar a3 un ENapd
Avudar’ Colaborar
Expresarse/dar a conocer 1deas

Entretencion’ Dhistraccion’ Aprendo

Comprometerse’ Involucrarse’ Actuar

Apovar una cavsa’ Luchar por un 1deal

M0 me ousta’ No

Fuentes: Corporacion Parficipa



Cuadro 1: %o de encuestados gue pertenece o ha
yarticipado en el altimo ato en cada actividad

Actridades de beneficencia o voluntariado
Actrnndades del ambito religmioso

Participa en Cenfros de Padres v/o alummos

Actrnidades deportivas de la comuna, colegio, Universidad.
pertenece a algun Club Deportivo

Organmizaciones comunales, del bamo o cindad

Actrindades artizticas o culturales no remuneradas

Actrinidades gremuales, sindicales, profesionales o cooperativas

Mamifestaciones en la via publica, paros,. Marchas u otras
Actriidades del ambito politico
Actridades u crganizaciones civicas tales como: OINGs,

findaciones, etc. que trabajan por la lucha de la democracia

Actrndades de Gestion Publica. control v fiscalizacion de politicas
publicas del pais, region o commna

Fuente: Corporacion Participa



Cuadro 3: [ For gue cree que la gente no
participa en este tipo de actividades?
(Respuesta Espontanea)

Falta de mteres’ desmotivacton / egotsmo

Falta de tiempo
Desconfianza’ poca credibilidad

Desinformacion’ desconocinuiento

Mieda/ para no meterse en problemas

Mo tiene dinero

Fuente: Corporacion Participa



Cuadro 3.12 Poblacion que no participa en diversas
organizaciones sociales, Chile 1990-1997 (en %}

1990 1995-97

Ambientales 98,1 823
Artisticas 89,8 714
Caridad 94 .6 79.0
Deportivas 86,9 64 8
Otrds 95,7 81,2
Partidos Politicos 94,9 34 4
Profesionales 96,5 819
Religiosas 80,9 41,1
Sindicatos 94,0 82,1

Fuente: Elaboracidn propia en basa a World Value Survey, 1990-97.



ANTI'PARTICIPACION

o Tina Liaw,

o directora de un jardin de infantes
privado, dice estar muy descontenta con
los padres que tratan de influir en el
curriculo:

O «Eso demuestra que la gente no respeta
esta profesion, puesto que nadie le diria
a un medico queé medicina prescribir,
debido a que lo respetan como
profesional».



innovadores

Expresiones nuevas

en el movimiento social chileno:
entidades ecologistas,

de consumidores, culturales,

de mujeres

y de minorias de diversas expresiones.
Todas ellas aparecen

con un fuerte dinamismo y motivacion
y se han destacado

por cierta capacidad de colocar
algunos temas en la agenda publica.



o EL GRAN PROBLEMA
DE LAS PARTICIPACIONES:
DEFICIT DE INSTITUCIONALIZACION.

LA PARTICIPACION
SURGE BREVEMENTE
Y SE APAGA RAPIDAMENTE.



o v La participacion es una necesidad humana
y, en consecuencia, constituye un derecho de
las personas.

o v La participacion se justifica por si misma ,
no por sus resultados.
o v La participacion es un proceso de desarrollo

de la conciencia critica y de adquisicion de
poder.
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Grafico 3.13 Regresic’rn Victimizacion/
Indice de Asociatividad, Chile 2001
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Grafico 1: Asistencia a Espectaculos v Exposiciones en
los altimos 12 meses segun Nivel Socioeconomico
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participaciones

O La fiesta mas importante del Norte
Grande es la que se celebra en el
pueblito de La Tirana. Cada ano, entre
el 2y el 18 de julio. Llegan unas 40 mil
personas a rendir culto a la Virgen del
Carmen, patrona de Chile, con cantos y
danzas, que se caracterizan por la
destreza de los bailarines y sus
coloridos trajes y mascaras.




participaciones

o MITO:

LA VIRGEN DEL CARMEN
PATRONA Y REINA DE CHILE.
o TIEMPO:
JULIO

o PARTICIPACION:
40 000 PERSONAS
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participaciones

o PARTICIPACION:

INICIATIVA DE ASOCIARSE
PARA CUMPLIR UN OBJETIVO
ASUMIDO COMO COMUN.

POR LO TANTO:

SER PARTE DE ALGO COLECTIVO.




participaciones

LA INSTANCIA CONVOCADORA
TIENE

CAPACIDAD DE CONVOCATORIA SI:
1.-APELA A VALORES COMUNES
2.-HA DEMOSTRADO EFICACIA
3.-ABRE ESPACIO

PARA LA EXPRESIVIDAD

PERSONAL Y COLECTIVA.



participaciones

LA CONVOCATORIA MAS EFICAZ
ES AQUELLA

QUE INCORPORA

LOS MITOS LOCALES.




participaciones

UNA CONVOCATORIA
PARA SER EFICAZ

DEBE OFRECER ALGO

AL NOSOTROS COLECTIVO.




participaciones

TODA PARTICIPACION ESPONTANEA
SURGE

DESDE LA MEMORIA COLECTIVA:

ES TRADICION

O ENGANCHA CON LA TRADICION.




participaciones

LA PARTICIPACION

POR ANTONOMASIA

ES LA CELEBRACION ANUAL:
“EL DIA DE”.




participaciones

O Region de los Lagos

o Fiesta de San Sebastian en Puerto
Saavedra

El 20 de enero se celebra en la localidad
de Puerto Saavedra una fiesta religiosa
en honor a San Sebastian con
abundante comercio.



participaciones

O Semana de Trovolhue

La cuarta semana de enero se celebra la
semana de Trovolhue, en la localidad
cercana a Carahue. La celebracion
incluye gastronomia, folclor y
recreacion.



participaciones

O Muestra Mapuche de Villarrica

Durante el verano se realiza una
exposicion en la Feria Mapuche de
Villarrica. Alli se pueden encontrar
trabajos de importantes artesanos
ademas de apreciar la reproduccion a
escala real de una ruca construida en




participaciones

O Nguillatun en Futrono

En la localidad de Futrono, a orillas del
Lago Ranco, en la X region, desde el 12
hasta el 14 de febrero se realiza un
nguillatan mapuche. Se trata de un
ritual colectivo de accion de gracias y
peticion por las cosechas y el bienestar

de las personas de la comunidad.




participaciones

o Encuentro Costumbrista Costa

A 20 minutos de Valdivia, en Niebla, se
realiza durante la segunda y la tercera
semana de febrero un encuentro
cultural, costumbrista y gastronomico

en el cual se venden comidas tipicas y
artesania.




participaciones

o Exposicion de Artesania Local de
Frutillar

Entre el 15 de enero y el 15 de febrero se
realiza en el Colegio Bernardo Phillipi
de Frutillar una muestra de artesania
local organizada por la Municipalidad.



participaciones

O Fiesta Criolla de los Colonos en Frutillar

El primer domingo de febrero tiene lugar en la
Colonia La Radio, en Frutillar, una festividad
que incluye carreras a la chilena, juegos
criollos, cabalgatas, paseos en carreton y
espectaculos folcloricos. Hay un gran
despliegue de comidas tipicas: asados al palo
de cerdo, cordero y vacuno, anticuchos,
cazuelas, curanto, empanadas, sopaipillas,
pastel de choclo, tortillas, kuchen, tortas, mote
con huesillos, entre otras cosas.



participaciones

O Fiesta de la Candelaria en Carelmapu

El 2 de febrero se realiza, en honor a la
Virgen de la Candelaria, una
peregrinacion de feligreses en la
localidad de Carelmapu. Llegan alli
gran cantidad de embarcaciones
engalanadas, provenientes de la Isla de

Chiloé. La celebracion dura un dia

entero.



(grafico 4.1: la visibilizacion del voluntanado
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Presupuesto participativo

DieGO Salazar, Marcelo Villalon, Gladys Yentzen, Armando
Basagoitia, Macarena Hirmas



Exito total

o En la comuna de San Joaquin llevan tres afos
implementando procesos de participacion ciudadana en las
decisiones municipales. Su alcalde comenta que en la
primera asamblea que se realizo participaron cuatro mil
personas, al ano siguiente el numero subio a seis mil. Este
ano acudieron ocho mil y esperan que voten cerca de 15.000
vecinas y vecinos.

O ¢Y qué se hace en estas asambleas? Simple, las siete unidades
vecinales en las que se dividio el territorio de la comuna
presentan los proyectos que quieren desarrollar. Ademas, se
eligen entre los asistentes a las y los consejeros de
presupuesto, que este ano fueron 115. Estos delegados y
delegadas seran los encargados de decidir queé proyectos se
implementan a nivel comunal, mas general. Los dproyectos
territoriales esvecificos se decidiran por medio de una

votacion popular.




hallazgos

(@)

El analisis realizado generd entre otros hallazgos los siguientes:

1.-el analisis del discurso sugiere que la respuesta a la convocatoria de presupuesto participativo
se debe a que le permite a grupos de vecinos tomar iniciativa con probabilidad comprometida de
llevarla a cabo (apelacion al locus de control interno) .

2.-si medimos el grado de confianza que los municipios ponen en su comunidad respecto a la
capacidad de esta para encargarse de organizar el gasto del municipio por el porcentaje del
presupuesto municipal que se destina a presupuesto participativo (no mas del 4%), podemos
colegir que es todavia un nivel bajo de confianza..En contraste con esto los funcionarios declaran
altos niveles de confianza en la capacidad de la comunidad para elegir autoridades.

3.-A pesar de que el proceso de descentralizacion supone que es la comunidad y el gobierno local
los que estan en mejor situacion que cualquier otra instancia para definir lo que la comunidad
necesita, hay sectores importantes a los niveles decisorios politicos-administrativos que creen
que ellos (los sectores mencionados) deben acotarle a las comunidades el ambito de decision
porque si no se corre el riesgo de que “pidan cualquier cosa.” Es un resabio del paternalismo que
es uno de los rasgos mas resistentes al cambio de Ia cultura politico-administrativa chilena. Hay
doble estandar en el deposito de confianza en la gente.



“acotando la participacion”

o Lo que esta en juego no es todo el presupuesto municipal,
solo una pequena parte de €l, cercana al 3%, contemplada en
la seccion de Inversion real. La comunidad participa
proponiendo y eligiendo los proyectos que consid%ran mas
importantes o de los que obtienen mayor beneficio. Eso si, no
en cualquier area. Adolfo Castillo, director de la Corporacion
Libertaaes Ciudadanas, una organizacion que trabaja por
instalar, promover y estimular a la poblacion para establecer
modalidades participativas en los municipios, sehala que, si
bien los rubros contemplados en el item ’Enversién real” de
los presupuestos municipales son muy amplios, “con la
experiencia se han ido acotando las areas en las que la
comunidad puede intervenir. Hoy se habla de equipamiento
comunitario o mejoramiento de infraestructura porque si no,
la gente puede pedir de todo, cree que el presupuesto da para
todo y la verdad es que no es asi”.




“perfeccionamiento”

o Pero no todo es “miel sobre hojuelas”, ademas de algunos
roces que se han producido en el mismo proceso de
fiscalizacion de la ejecucion de los proyectos, uno de las
mayores dificultades que deben enfrentar en San Joaquin es
la definicion de los temas prioritarios.

o “No hay una relacion entre las necesidades que las personas
expresan y los proyectos” que se presentan, dice Echeverriay
explica que al consultarles suelen decir que sus prioridades
estan relacionadas, por ejemplo, con seguridad ciudadana,
iluminacion de las calles, parques o con reparar las veredas,
pero que al momento de presentar los proyectos suelen
preferir arreglar la sede comunitaria o techar la cancha del
club deportivo. “Es una mirada muy hacia adentro”, analiza

el edil, pero aclara que estan concientes que este es un
instrumento que se debe ir perfeccionando.
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Solo para solucionar asignacion

o explica Sergio Echeverria, alcalde de San
Joaquin, en la Region Metropolitana: “Como a
veces los recursos son escasos, tenemos que
inventar modalidades para invertir mejor. Si
tuviéramos los recursos para invertir en todas
las necesidades que tienen los vecinos,
evidentemente los presupuestos serian menos
importantes, pero como hay que tener un
mecanismo de asignacion territorial, buscamos
un mecanismo que sea lo mas participativo”,
explica.




datos

o Como base de datos se utilizaron documentos
pertinentes de la SUBDERE, de MIDEPLAN, del FORO
DE PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS CHILENO y
las CUENTAS PUBLICAS y PLADECOS de los
municipios, todos correspondientes al periodo 2001 a
2008.

o Como metodologia de recoleccion de datos se uso el
analisis de contenido clasico, el analisis de contenido
tematico y se aplicaron estrategias interpretativas del
analisis del discurso




2008

http://www.presupuestoparticipativo.cl/

o CAPACITACION NACIONAL EN METODOLOGIA PARA LA
ELABORACION DE PRESUPUESTOS PARTICI
_El Centro de Estudios Regionales, CEDER, de la Universidad de Los
Lagos, por encargo de la Subsecretaria de Desarollo Regional y
Administrativo -SUBDERE-, Organismo dependiente del Ministerio
del Interior del Gobierno de Chile, y la participacion del
Foro Chileno de Presupuesto Participativo, comenzara a realizar una
capacitacion nacional dirigida a funcionarios municipales. El
objetivo es transferir capacidades, métodos y técnicas para
implementar presupuestos participativos en la gestion municipal
Chilena. Las capacitaciones se inician en la macrozona sur en la
ciudad de Puerto Varas el dia Miercoles 13 y Jueves 14 de A?osto,
continuian en la semana siguiente en la ciuci,ad de Temuco el jueves
21 y viernes 22; prosiguen en Antofagasta el jueves 27 y viernes 28 de
Agosto, para finalizar en Santiago el 4 y 5 de Septiembre




Julio 2008

http://www.presupuestoparticipativo.cl

o 15 MIL PERSONAS DECIDEN PROYECTOS EN BUIN
_Como nunca antes en la historia comunal mas de quince mil
personas participaron con su voto el 29 de Junio, en el
conocido programa comunal de prespuesto participativo
denominado "Yo Opino, todos decidimos".

Una participacion espectacular, con un crecimiento respecto
el ano anterior cercano 45%consolidan a la comuna de Buin
como referente chileno obligado a la hora de opinar sobre
programas de participacion vecinal.

Enviado por jsalinas el Sabado, 05 julio a las



Junio 2008

http://www.presupuestoparticipativo.cl

o PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN QUILLOTA, CHILE

En el marco de los Gobiernos de Barrio, donde son los
propios vecinos quienes eligen el futuro de su sector, la
Municipalidad de Quillota hara el lanzamiento del programa
“Presupuestos Participativos 2008” este jueves 12 de junio a
las 18.30 horas en el Teatro Diego Portales.

Estan invitados a participar de este evento todos integrantes
de las 15 mesas territoriales que existen en la comuna,
quienes tendran una labor clave en este proceso de
participacion ciudadana que se desarrollara entre el mes de
junio y agosto, bajo el concepto: “Gobiernos de barrio, la
alegria de participar”.



Mayo 2008

http://www.presupuestoparticipativo.cl
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1%0 Gallardo, San Antonio, Chile - Inauguran cauce para aguas

uvias

_La ultima inauguracion que contempla el proyecto de Presupuestos
Participativos 2007 fue realizado en la localidad de Lo Gallardo.

En esta ocasion 291 vecinos de Lo Gallardo votaron por la ejecucion
de obras para mejorar el cauce de las aguas lluvias de la localidad, ya
que cada invierno sufrian de inundaciones a raiz que el anterior
cauce era solo de tierra.

La inversion fue de 4 millones y medio (U$ 90.000) y contd con la
realizacion de un cauce de hormigon ubicado en la avenida central
de Lo Gallardo, 43 mts lineales en la primera etapa y en la segunda
etapa 45, beneficiando a los vecinos que viven desde la sede social
hasta el paradero 22.

Este ano, segun detallo el Alcalde Omar Vera el programa de
presupuestos participativos contara con un monto de 200 millones de

pesos a repartir entre los sectores denominados rural y urbano,
incrementando en un 100 por ciento el financiamiento de las obras

desde que se dio inicio al programa en el afio 2006.



La mayor parte de lo que ocurre en el
mundo humano social

No ocurre por decreto o por ley.

El mundo de la regulacion es
pequenisimo

Comparado con el mundo de lo irregulado



KREANTA DIGITAL NUMERO 1
ENTREVISTA CON ALAIN TOURAINE
Fina Sitjes / Cristina Rodriguez
fundacion creanta.

No nos damos cuenta de que la mayor parte de lo que hacemos
no

corresponde a O0rdenes, leyes, poderes, sino a algo que es un
poco lo contrario, utilizando una

vieja palabra: la emancipacion... la creatividad. Hay gente en
todas partes que abre espacios

para hacer cosas, en una muestra de afirmacion simbolica. Hay
metodos de educacion casi

ilegales que se aplican. El matrimonio homosexual, todo el
mundo acabara por aceptarlo, es un

movimiento de opinion Tle se ha abierto camino poco a poco.
Esto significa una evolucion

extraordinaria. Estamos en el mundo del pre-derecho o anti-
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derecno, en una Ssituacion

intermedia.



01-09-08

El DIARIO CIUDADANO DE LA ARAUCANIA Contactenos

Villarrica ya tiene presupuesto participativo

La alcaldesa de Villarrica Ingrid Prambs, junto a la Seremi de Salud Gloria Cuevas anunciaron esta
importante medida.

Escrito por Hugo Oviedo Pino

Los proyectos participativos de promocion de la salud son recursos entregados para el desarrollo de
iniciativas pensadas, disefiadas y ejecutadas por la comunidad y que respondan al logro de los
objetivos y metas sanitarias.

En una significativa ceremonia la alcaldesa de la comuna de Villarrica, Sra. Ingrid Prambs dio el
vamos a esta importante iniciativa, donde la comuna fue elegida junto a Lautaro y Collipulli para
ser pilotos en esta interesante apuesta del Ministerio de Salud.

Participacion Ciudadana

La Seremi de Salud (s) Sra. Gloria Cuevas manifesto la importancia de la participacion ciudadana en el
éxito de estos proyectos participativos “la ejecucion de estos proyectos cumplen con el mandato
de la Presidenta Michelle Bachelet de estimular la Earticipaa(’)n ciudadana, donde la comunidad
mediante sus organizaciones sociales plantean problematicas y entregan soluciones de las
mismas, de manera innovadora y creativa”.

Cabe senalar que la comuna de Villarrica recibié un presupuesto de 6 millones de pesos para la
ejecucion de estos proyectos los que deberan ser postulados hasta el 28 de abril.
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DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO

Dr. Diego Salazar Rojas, PhD



o Dilagnhaostico participativo: un
Instrumento para el
planeamiento estratéegico en el

o desarrollo comunitario
o Mercedes Arias Gordoal




Diagnéstico participative: un instrumento para el planeamiento estratégico en el
desarrollo comunitario
Mercedes Arias Gordoal

dia la participacion es tema central en el desarrollo y es considerada un

©)

tfactor clave para el éxito de los proyectosdia la participacién es tema central
en el desarrollo y es considerada un

factor clave para el éxito de los proyectos13. Kumar14 resalta las siguientes
razones: la

participacién aumenta la efectividad, ya que un diagndstico certero de las causas de
los

problemas locales incrementa la probabilidad del cumplimento de los
objetivos; la

participacién aumenta la eficzencia, ya que los actores locales asumen la
responsabilidad

de llevar a cabo ciertas actividades, reduciendo los costos del proyecto; la
participacion

aumenta la autonomia, ya que, al adoptar soluctones locales, incrementa la
confianza, la

conclencia y el control de los procesos por parte de los locales; la
participacién aumenta
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Lo local como componente estratégico del desarrollo
Apuntes del Taller Instrumentos para el desarrollo local

Lic. Francisco M. Suirez

O Cuando se pretende direccionar el desarrollo desde abajo hacia
arriba, a partir de los recursos enddgenos cobra sentido el
significado del lo local. La sociedad local tal como sefiala
Arocena (1995:20) es un “sistema de accion sobre un territorio
delimitado, capaz de producir valores comunes y bienes
localmente gestionados”. En este sentido, lo local no es un
espacio de estricta delimitacion geografica, su perfil es mas
cualitativo que cuantitativo. Estas cualidades se manifiestan en
tres dimensiones: el politico institucional, el socieconémico
cultural y el fisico ambiental (Vapiiarsky 1996; 146). Estas
dimensiones no son excluyentes pero deben ser consideradas

1do se pretende identificar u

>ud

1 territorio de accio



O Capital sinérgico: Sergio Boisier
O

O KEste teorico del desarrollo territorial -también miembro de la
CEPAL- sostiene una vision mads compleja, ya que considera que
que “ el desarrollo depende del capital sinergético : la capacidad
societal de promover acciones de conjunto dirigido a fines
colectiva y democraticamente aceptados, con el fin de obtener
un resultado donde el producto final sea mayor que la suma de
las partes... El capital sinergético es el elemento catalitico de
estas nueve formas de capital , que deben entramarse para
generar un sendero de desarrollo”. ( Boisier, 2000)



LAS HERRAMIENTAS CONCEPTUALES Y METODOLOGICAS DE LA
PLANIFICACION ESTRATEGICA

Adriana Rofman

puesto que el motor de los procesos de desarrollo local es
fundamentalmente la articulacion de actores, el analisis de los
actores es un componente crucial del diagnéstico. Las
indicaciones antes formuladas también rigen para el analisis de
actores. No sdlo es necesario asegurar la pertinencia del
estudio, tomando en cuenta y analizando en profundidad el
sistema de actores que esta efectivamente involucrado en el
desarrollo de la situacion problematica ( Rofman, 2001), sino
que ademads cabria considerar las potencialidades del conjunto
de actores —organizaciones, instituciones, individuos, sectores
sociales- que constituyen el entorno socioterritorial de la

1atica.






historia

Tres grandes cambios parecen haber
caracterizado el debate sobre la participacion.
En los afios setenta, la "participacion popular”
fue vista como un componente importante de
las estrategias de desarrollo rural y de la
satisfaccion de necesidades basicas y como tal
figur6 en las declaraciones programaticas de
muchos organismos internacionales.




En de autosuficiencia local y autoayuda, donde
los organismos no gubernamentales (ONG)
tuvieron que llenar a menudo desde la
izquierda el vacio dejado los afios ochenta,
formo una asociacion con los discursos de las
organizaciones populares por un estado en
retroceso como consecuencia de las reformas
neoliberales.




Los aiios noventa vieron la participaciéon
defendida a gran escala, yendo mas alla de los
limites de los proyectos o de las
intervenciones populares hacia otras esferas
de la vida social, economica y politica. La
participacion llegé a ser vista como una
herramienta para obtener importantes
objetivos politicos como el "empoderamiento
y la "buena gobernabilidad", a pesar de
mantener, al menos en teoria, su rol como un
fin en si mismo.

"
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Diagnéstico participativo: un instrumento para el planeamiento estratégico en el
desarrollo comunitario

Mercedes Arias Gordoa
http://www.ciberoamericana.unican.es/documentos/coibaworkingpapers/CWP%202.pdf

La adopcién de nuevos métodos de acercamiento
a las realidades locales revel6 grandes hallazgos.
Entre otras cosas,

que la gente tiene capacidades extraordinarias
para el analisis,

planeacion y ejecucion de estrategias

para mejorar sus propias condiciones de vida;

que las actitudes de los profesionales son
cruc1ales

para la facilitar
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y
que la utilizacién de técnicas sencillas,

que enfatizan lo visual por encima de lo escrito,

el uso de materiales locales y el conocimiento
local,

son herramientas poderosas

para incentivar el dialogo,

analizar situaciones complejas y
facilitar la construcciéon de consensos12.




Hoy en dia la participacion es tema central
en el desarrollo y es considerada

un factor clave para el éxito de los proyectos.
Kumar resalta las siguientes razones:

o La participacién aumenta la efectividad,
ya que un diagnéstico certero

de las causas de los problemas locales
incrementa




o La participacién aumenta la eficiencia,
ya que los actores locales

asumen la responsabilidad de llevar a cabo
ciertas actividades,

reduciendo los costos del proyecto;

o la participacion aumenta la autonomia,
ya que, al adoptar soluciones locales,

incrementa la confianza. la conciencia
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y el control de los procesos por parte de los
locales



o la participacién aumenta la cobertura,

ya que involucra a los sectores mas vulnerables
en los procesos de toma de decisiones;

o la participaciéon incrementa la sostenibilidad,

ya que genera un sentido de pertenencia en la
gente

que permite que los beneficios del proyecto
continden
una vez retirados los apoyos externos.



Asimismo, el Comité de Ayuda al Desarrollo
(CAD)

de la Organizacion

para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico
(OCDE) sostiene

que fomentar las iniciativas locales

contribuye a aumentar

la eficacia de las intervenciones

de cooperacién,

incluyendo su pertinencia e impacto



momentos

Momentos del proceso de diagnéstico:
1.1.1 El momento explicativo

1.1.2 El momento normativo
1.1.3 El momento estratégico
1.1.4 El momento tactico-operacional



momentos

EL MOMENTO EXPLICATIVO

En el momento explicativo se establece como
aspecto metodolégico esencial el definir, con
la mayor precisién posible, los problemas que
se desea resolver a través de la intervencién
organizacional fundamentando esa definicion
en un diagnédstico acabado de la situacién. La
explicacién constituye un modelo tedrico de la
realidad. En el caso de la intervencién
organizacional se tratara de explicar la
situaciéon que




momentos

En el momento explicativo, el investigador-
planificador examina la situacion y define los
problemas existentes, para la discusién de
todas las fuerzas sociales afectadas, y
configurar lo que en la planificacion
normativa se conocer como “diagnéstico”.




momentos

- EL MOMENTO NORMATIVO

plan de intervencion en el cual se especifica,
esencialmente, como debiera ser la realidad en
contraposicion a lo que es. En esta etapa o
momento metodologico cobran significado
algunos principios que Matus plantea en
relacion a la planificacion situacional.




momentos

El momento normativo equivale al proceso que
sigue la planificacién normativa. Consiste en
la formulacion del deber ser y su producto
terminal es el trazado de trayectorias y
direcciones de aproximacién a la situacién
objetivo




momentos

EL MOMENTO ESTRATEGICO

Es el momento de articulacién entre el "debe ser
y el "puede ser". En esta instancia, la
preocupacion central pasa a ser la viabilidad
de los proyectos que constituyen el nacleo de
la intervencion organizacional.

En esta etapa cobra preeminencia el hecho de
que los problemas politicos, entendidos estos

como los problemas relacionados con el
maneio de 1a autoridad y el noder
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organizacional, constltuyen el marco
"restrictivo” de cualquier accion
organizacional, como ya lo dijimos. Lo que es
importante, desde el punto de vista de la




momentos

El momento estratégico atiende
fundamentalmente al oponente. Pues crear
viabilidad no es mas que determinar quiénes
se oponen a los proyectos y disminuir o
eliminar sus acciones o presiones. Este el
centro vital de la planificacion estratégica. Por
eso, se considera indispensable conocer, en
profundidad, las raices politicas, econémicas y
sociales que determinan una sociedad; la
magnitud del poder y los términos en que se
puedan desarrollar las negociaciones de un
conflicto o de un consenso.




momento

EL MOMENTO DE LA TRANSFORMACION

Ya definidos los objetivos de la intervencion, la
nueva realidad organizacional a la cual
deseamos llegar y definido también el rol que
cada actor jugara a través de las negociaciones
que se realizan en el momento estratégico,
llegamos al momento de construcciéon de la
nueva realidad.

Un buen diseiio y una buena estrategia no
garantizan el éxito del proceso de cambio. La
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implantacién es, en definitiva, la etapa cla



momento

El momento tictico es el de la ejecucion de las
estimaciones y los calculos, es el que preside
la accion. Se relaciona directamente con el
proceso de administracién. Su centro es la
gerencia, que se inicia con la organizaciéon de
los recursos. Aqui se consideran tres
basicamente: técnicos, financieros y de poder.




Mesas territoriales

Dr. Diego Salazar Rojas, PhD



melipilla

o Hoy martes 01 de septiembre a las 18:30 hrs en el gimnasio
de Ya localidad, se llevara a cabo una reunion en Pomaire
junto a las Organizaciones Vivas de este sector entre las

ue se incluyen Juntas de Vecinos, Clubes Deportivos,
lubes de Adulto Mayor, Grupos Culturales, Comités de
Vivienda, Centros de ‘K/Iadres etc.

o Esta reunion tiene por objetivo compartir junto a los
vecinos las inquietudes y propuestas propias del ambito
de la seguridad publica de su sector para, en conjunto,
coordinar acciones tendientes a reducir los factores de
riesgo y la vulnerabilidad frente a la ocurrencia de delitos.

o Esta instancia de participacion ha sido convocada por el
Plan Comunal de Seguridad Publica de la Municipalidad

de Melipilla y en ella participaran también Carabineros de

la 24° Comisaria y la PDI de nuestra comuna.




o El producto que se espera de esta primera reunion es la
conformacion de una MESA TERRITORIAL DE SEGURIDAD
PUBLICA PARA POMAIRE, como un espacio de trabajo
continuo y sistematico entre el Municipio, las Policias y los
vecinos y vecinas de este sector que a través de distintas
acciones, orientaciones y coordinaciones brinde mayores
condiciones de seg,uridad para toda la comunidad, a través de lo
que denomina el “blindaje social” vale decir la construccion de
lazos fuertes y expeditos para desarrollar unidos e informados la
idm lementacion de estrategias para la prevencion social de

elito.

o Desde ya, se extiende la convocatoria a toda la comunidad de
Pomaire para sumarse a este espacio de trabajo en la linea de
construir dia a dia una comuna mas segura para todos y todas.




santiago

O Mesa territorial del cdte 62 con presencia del Gobernador
de Santiago El dia jueves 10 de julio del presente ano, se
llevo a cago en la Junta de Vecinos de Villa Nueva
México, la reunion mensual que se lleva a cabo entre
dirigentes sociales, Carabineros, Policia de
Investigaciones, el Plan Comunal de Seguridad Publica,
Previene y la OPD. Para esta ocasion, fue posible contar
con la presencia del Sr. Sergio Carrasco Delegado
Provincial de Santiago quien asistio junto al Sr. Francisco
Becerra en representacion del Intendente de la Region
Metropolitana Sr. Alvaro Erazo. Las autoridades presentes
pudieron compartir con los dirigentes y recoger opiniones
valiosas para el mejoramiento de nuestra comuna.
Ademas, se aprovecho de entregar el manual del dirigente
social un gran recurso para nuestros dirigentes.




ollague
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Hoy, a las 14:30 horas en la sede de l1a municipalidad de Ollagiie, las
organizaciones representativas se reuniran para constituir la mesa
territorial comunal de la Estrategia Regional de Desarrollo con el
Erop()sito de liderar el proceso de discusion, analisis y validacion de los

ineamientos Estratégicos que surgiran de los Talleres y Plenarios
Comunales.

Las propuestas que surjan en esas instancias de participacion seran el
marco orientador e instrumento que guiara la gestion del Gobierno
Regional para seguir avanzando?lacia el desarrollo de nuestra region en
el largo plazo.

Al acto de constitucion han sido convocados los concejales, los
residentes de las juntas de vecinos, y representantes de organizaciones
uncionales como Conadi y otras asociaciones.

La mesa comunal es Iiresidida lpor el alcalde José Cid Ortega y su mision
sera convocar a los talleres y plenarios para lograr la mayor participacion
ciudadana en la construccion de los nuevos lineamientos que regiran el

curso de la Region en los proximos anos.



Valle del itata
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MESA TERRITORIAL DE EDUCACION DEL VALLE DEL ITATA ACORDO
CREAR CENTRO DE FORMACION TECNICA

[16/10/08] La iniciativa surgio gracias a los fondos que obtuvo la Secretaria
Ejecutiva del Territorio Valle del Itata de 1a Region del Biobio el afio 2007 por
arte de la SUBDERE. Se trata de $ 8 millones que estaban disponibles para el
ortalecimiento de las asociaciones, por lo que ?ueron destinados a la
contratacion de asesoria técnica en educacion. La Mesa Territorial se reunio
recientemente para acordar diversos proyectos educativos.

CENTRO DE FORMACION TECNICA

Se le encarg6 a la Universidad de Concepcion una serie de tareas entre las que
destacan la actualizacion de la estrategia educacional del territorio y la
formacion de una Unidad Técnica Pedagogica, ademas del apoyo en la
presentacion de algunas iniciativas emblematicas para el territorio como el
Centro de Formacion Técnica.

En este marco, en dependencias del Liceo Polivalente de San Nicolas se
reunio recientemente la Mesa Territorial de Educacion de Valle del Itata,
donde estuvieron presentes el equipo técnico asesor de la Universidad de
Concepcion, encabezado por la Directora del Dpto. de Educacion Continua,
Maria Soledad Gutiérrez; la Secretaria Ejecutiva de la Asociacion de
Municipalidades de Valle del Itata; y Alexis Campos, encargado del Plan de
Desarrollo Territorial del Gobierno i’legional.



CENTRO DE FORMACION TECNICA

Los principales temas abordados fueron la articulacion de la educacion
prebasica con la de un futuro Centro de Formacion Técnica (CFT), junto con la
exposicion de los lineamientos de la asesoria técnica que la Universidad de
Concepcion entregara para la actualizacion de la estrategia educacional del
territorio. Esta entidad también implementara la Unidad Técnico Pedagogica
Territorial (UTPT) y asumira los estudios de factibilidad del CFT.

0 Se hizo un llamado a los alcaldes a acelerar el nombramiento de las personas
ue integraran la UTPT, paso esencial para que ella comience su
uncionamiento.

o Por su parte, el encargado del Plan de Desarrollo Territorial del Gobierno
Regional, Alexis Campos, indico que "crear un CFT es una iniciativa
em%)lemética que ha definido este territorio y creemos que con el apoyo de
todos los actores y junto al respaldo que se esta teniendo hoy de la
Universidad de Concepcion, se conseguira el proposito”, expreso.

o El encuentro contd con un gran nivel de asistencia, concurriendo ademas de
los entes nombrados la Coordinadora Territorial de Valle del Itata, Claudia
Suazo, representantes de DAEM de los municipios del territorio y de
establecimientos educacionales.

o O




Provincia El Loa

o Este lunes 10 de agosto, a las 11:00 horas en la Gobernacion de la
Provincia El Loa, ubicada en Calama, las fuerzas vivas de la provincia se
reuniran para constituir la mesa territorial de la Estrategia Regional de
Desarrollo, el marco orientador e instrumento que guiara la gestion del
Gobierno Regional para seguir avanzando hacia el desarrollo de nuestra
region en el largo plazo.

o Al acto de constitucion han sido convocados los alcaldes de Calama, San
Pedro de Atacama y Ollagiie, mas representantes de las organizaciones
comunales de las tres comunas que conforman esta provincia.

o La mesa territorial esta conformada por el Gobernador Provincial, los
Alcaldes de la provincia, Empresas y organizaciones sociales. Las que
favoreceran el desarrollo de las mesas comunales que deben convocar a
las organizaciones mas representativas de la comunidad.

o En dichas jornadas participaran representantes de la sociedad civil,
profesionales y técnicos con vasto reconocimiento por su participacion
social.




o ERD

o La Nueva Estrategia Regional de Desarrollo, sera el
instrumento orientador que permitira a la Region de
Antofagasta seguir avanzando y fortalecer un desarrollo
sostenible en los ambitos; social cultural, economico y
medioambiental, con el proposito de que los beneficios
del crecimiento econdmico que la region experimenta
lleguen a todos sus habitantes.

O En el mes de Julio se inicio la Fase 2 de este proceso de
construccion de la Estrategia. Periodo en el que deberan
constituirse las Mesas Territoriales Provinciales y
Comunales, principales instancias de participacion
ciudadana. Asimismo, se habilitaran soportes
comunicacionales que serviran para la retroalimentacion
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participativa.




calama
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CONSTITUIDA MESA TERRITORIAL COMUNAL EN CALAMA
Fecha edicion: 02/09/2009

El Alcalde de Calama, Esteban Velasquez presidio la reunion que constituyo
la Mesa Territorial comunal de la Estrategia Regional de Desarrollo en esa
comuna.

Al acto asistieron distintas organizaciones sociales e instituciones entre las
que destacaron Proloa, Ejército y Conaf, entre otras.

El proposito de esta mesa es liderar el proceso de discusion, analisis y
Vallgdacién de los Lineamientos Estrategicos, coordinar la convocatoria de la

oblacion para que participen de los talleres y plenarios comunales; donde
Fos ciudadanos puecfan aportar con sus ideas para aplicar la estrategia regional
en esta comuna.

Para los talleres se espera reunir alrededor de 150 representantes de la comuna
para discutir y analizar los lineamientos estratégicos que se estan
proponiendo para el nuevo periodo.

Esta estrategia se discutira en cada una de las comunas de la region y luego se

elaborara un documento que reunira todas las visiones locales.

La realizacion de los talleres se inicia a fines de septiembre, luego se haran los
lenarios y, finalmente, el proceso concluye en un gran plenario regional a
ines de noviembre del presente afo.



talca

o Los sectores Purisima, San Vicente, San Valentin, El Oriente,
Mercedes y El Sauce, que conforman la Mesa Territorial N° 16 de
Talca, se reunieron hoy con el Alcalde Juan Castro Prieto para
presentar el resultado del diagnostico participativo realizado con
anterioridad por Organizaciones Comunitarias del Municipio. El
plan de trabajo que proponen los vecinos incluye las
necesidades mas urgentes como alumbrado publico, agua
potable, deportes y recreacion, caminos vecinales, actividades
culturales y facilidades de movilizacion para reuniones vecinales
y territoriales. Para dar respuestas inmediatas y efectivas el
Alcalde de Talca asistio a la reunion con un grupo de
profesionales municipales que trabajan en las areas en que hay
mas problemas. En este sentido, Juan Castro Prieto propuso las
acciones que en este momento el Municipio l())uede realizar. Entre
ellas, por ejemplo, para terminar con los problemas de
alumbrado publico, la unidad respectivall)‘naré la reposicion de
las luminarias y la construccion de un tendido eléctrico que se
financiaria con un proyecto que fue ingresado al Gobierno
Regional para obtener recursos FNDR.




0 En cuanto al comité de agua potable, el Director de Obras
Municipales, Alejandro Sepulveda visito el lugar para
verificar en terreno la factibilidad técnica de realizar una
ampliacion de la cobertura del comité de agua potable
hacia las viviendas y escuelas. Bajo este contexto y con la
asesoria del Director, el edil manifesto que para realizar
una obra de esa envergadura, el comite debe encargar un
estudio técnico a profesionales del area. Luego de esto, se
vera la posibilidad de presentarlo a financiamiento. En el
area Deportes y Recreacion, que se presento en el
diagnostico participativo como una de las necesidades
mas importantes para esta comunidad, los vecinos
proponen el uso de las escuelas rurales como un lugar de
esparcimiento para la comunidad, en el horario posterior a
la salida de los nifos. Este punto se analizara con el
Director Comunal de Educacion para estudiar dicha idea.




o Respecto de equipamiento deportivo, se presentara un proyecto
para financiamiento FNDR que incluye implementacion para
realizar talleres de aerobica, gimnasia entretenida, futbol y tenis
de mesa. Respecto de la reparacion de caminos vecinales y las
actividades culturales, el Alcalde comento que se debe analizar y
coordinar con los encargados responsables de estas areas en la
Municipalidad. “Nosotros agradecemos que el Alcalde Juan
Castro se preocupe de nuestras Iirobleméticas, las que nos
aquejan hace bastante tiempo y las que lamentablemente nos
estan perjudicando nuestro diario vivir” aseguro José Eugenio
Rojas, presidente junta de vecinos del sector Purisima. Por su

arte, la secretaria ejecutiva de la Mesa Territorial n® 16, Maria
eresa Munoz comento que “estamos muy contentos porque
hemos mantenido el dialogo con el nuevo jefe comunal. La
importante para nosotros es que las autoridades no se olviden
del sector rural y que incluyan a las 12 mil personas que habitan
en estos sectores, dentro del plan comunal que esta ejecutando el
Alcalde Juan Castro.




o0 En la comuna de Talca existe una instancia de
participacion conformada por los representantes de los
territorios (13 urbanos y 3 rurales) y las Uniones
Comunales tanto de Juntas de Vecinos como de las
organizaciones funcionales, se llama Consejo de
desarrollo territorial de Talca, se formo el afo 2006 y fue
presidido por Carlos Bravo C., (Union Comunal de Juntas
de Vecinos de Talca), Jaime Vilches O. fue su secretario de
Actas (junta vecinal de Villa Sur), y Raal Marin I. fue el
secretario de finanzas (comité de adelanto de Villa Don
Rodolfo). Debido a problemas familiares, Marin debio
dejar su puesto siendo reemplazado a fines del 2007 por

Catalina Hidaleo B. (Tunta vecinal de Villa el Espino)
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antofagasta

Se constituye mesa provincial en Antofagasta de la ERD 2009 -
2018

Este viernes 24 de julio 2009 a las 16.00 horas en la Sala José
Santos Ossa de la Intendencia Regional de Antofagasta, se
reunieron el Gobernador Provincial con representantes de las
municipalidades de Antofagasta y Sierra Gorda, Representantes
de la cultura y de medios de Comunicacion, de las universidades,
del Colegio Medico, del Hogar de Cristo y de la Corporacion de
Desarrollo Productivo consultora a cargo de coadyuvar en el
proceso de elaboracion de la Estrategia Regional de Desarrollo
para constituir la mesa territorial provincial de ERD, el marco
orientador e instrumento que guiara la gestion del Gobierno
Regional para seguir avanzando hacia el desarrollo de la region
de Antofagasta en el periodo 2009 - 1018.



o El gobernador provincial de Antofagasta, Jorge Arangua

O O

Coustasse, sefialo que “Lo mas importante es que estén
representadas todas las areas de la economia: La mineria,
el Turismo, la camara de comercio, la asociacion de
industriales, todo lo que comprende el desarrollo
econOmico y social de la region, al conformar esta mesa
creo que estamos representando fielmente todas estas
areas y le da mas valor el hecho de dejara un camino de
aqui hasta el 2018 que la Propia gente ha expresado de lo
que quiere para esta region”.

La mesa se propone considerar a todos los actores de la
region, a través del principio de participacion, tomando en
cuenta a los habitantes de las nueve comunas
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representados por lideres locales.
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FUNCIONES DE LA MESA TERRITORIAL PROVINCIAL

La mesa territorial esta conformada por el Gobernador Provincial, los
Alcaldes de la provincia, Empresas y organizaciones sociales. Las que
favoreceran el desarrollo de las mesas comunales que deben convocar a las
organizaciones mas representativas de la comunidad.

En dichas jornadas participaran representantes de la sociedad civil,
rofesionales y técnicos con vasto reconocimiento por su participacion social.
no de los objetivos de esta constitucion es calendarizar Ias reuniones para

definir la ndmina de participantes de las Mesas Comunales de la ERD y la

instalacion de las mismas.

La funcion que tendra la Mesa Territorial Provincial, sera coordinar las mesas
comunales de la ERD y las coordinaciones con la consultora a cargo de la
elaboracion del documento para verificar sus avances. Asimismo, debera
conformar, en coordinacion con esta consultora, equipos técnicos que actuaran
como facilitadores en talleres y plenarios comunales. Ademads, debera
coordinar la asistencia y participacion en las mesas de cada comuna.



gQU]:Z ES LA ESTRATEGIA REGIONAL DE DESARROLLO, ERD?

La Nueva Estrategia Regional de Desarrollo, sera el instrumento orientador que permitira

ala Region de Antofagasta seguir avanzando y fortalecer un desarrollo sostenible en los

ambitos; social cultural, economico y medioambiental, con el propodsito de que los

Eegeﬁcios del crecimiento econdmico que la region experimenta lleguen a todos sus
abitantes.

La elaboracion de la Estrategia Regional de Desarrollo es un proceso 3] un ejercicio de
planificacion, que incorpora la experiencia ganada, los logros obtenidos, la vision del
territorio y la participacion de todos sus actores.

Su construccion, obedece al compromiso del Gobierno Regional de profundizar los
avances obtenidos, incorporando una perspectiva de largo plazo que sirva para la
eficiente focalizacion de inversiones y recursos publicos, para definir politicas, programas
y planes que aporten al desarrollo regional.

Para ello, la ERD se construye articulando espacios de participacion, donde los
ciudadanos de las nueve comunas de la region tendran la oportunidad de manifestar su
opinion, expresar sus anhelos, y expectativas de crecimiento y desarrollo para la proxima
década.



MESA INTERSECTORIAL
HANTA




COMPOSICION EJEMPLO

Modnica Ehrenfeld, Seremi de Salud Bio Bio, Ministerio de Salud
Mary Aguilera, CONAF Bio Bio, CONAF

Amalia Olavarria, Seremi Salud Bio Bio,

Waldo Seguel,Mininco, CORMA Bio Bio,

Paulina Benismelis,JUNAEB Bio Bio,

Ivonne Orellana,Arauco, CORMA Bio Bio,

Valeska Sazo Silva,Instituto Sequridad Laboral Bio Bio,
Silvia Conejeros, INDAP Bio Bio, INDAP

Emma Manriquez INDAP Bio Bio, INDAP

Margarita Riquelme, Gendarmeria Bio Bio, Gendarmeria
Maria Elena Sanchez, Mutual de seguridad Bio Bio
Juana Pino, Instituto Sequridad del Trabajo Bio Bio
Sergio Cuevas Gadrat Asociacion Chilena Seguridad Bio Bio
Sandra Briones,Seremi de Salud Bio Bio,

Jorge Toledo,Seremi de Salud Bio Bio,

Jacqueline Montecinos,Seremi de Salud Bio Bio,
Jacqueline Brevis,Servicio Salud Nuble Bio Bio,

Cecilia Riquelme,Servicio Salud Concepcidn Bio Bio,
Juan luis Mena, Seremi de Salud Bio Bio,

Juan Goza,Seremi de Salud Bio Bio,

Mario aravena,Seremi de Salud Bio Bio,

Mitzi Mendez,Seremi de Salud Bio Bio,

Cecilia Soto,Seremi de Salud Bio Bio,

Marcelo Fernandez,Seremi de Salud Bio Bio,
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o La Mesa Regional Intersectorial del hantavirus,
Region del Bio-Bio,agrupa tanto a actores
publicos como privados, nacio como una
respuesta a la necesidad urgente de difundir
Informacion hacia los sectores mas susceptibles
de contagio con este virus que como ya sabemos
es de un alto porcentaje de letalidad en la
poblacion que lo contrae.

o Un objetivo importante de la accidn sanitaria
Intersectorial consiste en lograr una mayor
participacion de distintos sectores, y con ello, un
movimiento en la direccidon de politicas publicas
saludables




o La mesa regional Intersectorial de Hantavirus en
Bio-Bio contribuye a articular las distintas
propuestas sectoriales en funcidon de un objetivo
comun, otorgando una respuesta mas integral a
las necesidades de la poblacion potenciando un
mejor uso de los recursos. El impacto esperado es
llegar a las familias en riesgo a través de la
escuela, el trabajo o con las organizaciones de la
comunidad.

o SITUACION HANTA VIRUS EN REGION BIO-BIO
Desde el ano 1997 hasta 2007 la incidencia se
presento fluctuante entre tasas de 0.40 x 100 mil
hbtes a 1.0 x 100 miL hbtes. La letalidad, durante
los anos 1997 al 2007 se ha mantenido entre el

30 y 50%
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