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Pobreza=carencia de poder
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EL DOLOR DE VIVIR

TAUSSIG:  ESTADO 
DE EMERGENCIA PERMANENTE::

MIENTRAS MENOS RECURSOSMIENTRAS MENOS RECURSOS 
TIENE UNA PERSONA
MENOS CONTROL TIENE 
SOBRE SU VIDA COTIDIANASOBRE SU VIDA COTIDIANA:
ESTRÉS CRÓNICO DE FONDO



ESTRÉS CRÓNICO

EL INGRESO
ES UN INDICADOR
DE “LUCHA POR LA VIDA”DE “LUCHA POR LA VIDA”
=
ES UN INDICADOR 
DEL NIVEL DE ESTRÉS CRÓNICODEL NIVEL DE ESTRÉS CRÓNICO





Poder y empoderamiento
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ALABAMA-ROSA PARKS

MONTGOMERY, ALABAMA
1º DE DICIEMBRE DE 1955
ROSA PARKS SE NIEGAROSA PARKS SE NIEGA 
A CEDER SU ASIENTO A UN BLANCO
EN UN BUS SEGREGADO
EN EL PAÍSEN EL PAÍS
MÁS DEMOCRÁTICO DEL MUNDO



EL PODER

EL PODER
ES LA CAPACIDAD
QUE TIENE UNA PERSONAQUE TIENE UNA PERSONA 
O UN GRUPO
PARA LOGRAR  EFICAZMENTE
CUMPLIR SUS OBJETIVOSCUMPLIR SUS OBJETIVOS
SOBRE LA BASE DE SUS RECURSOS



ORÍGENES DEL PODER

EL PODER SURGE DE
• LA POSESIÓN DEL DINERO

• LA POSESIÓN DEL PRESTIGIO• LA POSESIÓN DEL PRESTIGIO
• LA POSESIÓN DEL CONOCIMIENTO

• EL MONOPOLIO DE LA FUERZA
EL MONOPOLIO DE ALGÚN BIEN• EL MONOPOLIO DE ALGÚN BIEN

• LA ORGANIZACIÓN EFICAZ



QUE ES EMPODERAMIENTO

EL EMPODERAMIENTO ES
UN PROCESO
DE
REDISTRIBUCIÓN DEL PODERREDISTRIBUCIÓN DEL PODER
EN UN GRUPO SOCIAL



INDIVIDUOS

EMPODERAR INDIVIDUOS
EN CUANTO:
• PADRES• PADRES
• HIJOS
• VECINOS

TRABAJADORES• TRABAJADORES
• VOLUNTARIOS





GRUPOS

EMPODERAR A GRUPOS:
• FAMILIAS
• AMIGOS• AMIGOS
• CLUBES
• ASOCIACIONES

JUNTAS• JUNTAS
• CENTROS





cuatro elementos

EL EMPODERAMIENTO
DE LAS COMUNIDADESDE LAS COMUNIDADES
SURGE
DE CUATRO ELEMENTOS:

• INFORMACIÓN
• INCLUSIÓN/PARTICIPACIÓN

RENDICIÓN DE CUENTAS• RENDICIÓN DE CUENTAS
• ORGANIZACIÓN



PARA SALIR DE LA POBREZA
• EL ACCESO A LOS SERVICIOS BÁSICOS 

• LA MEJORA DE LA GOBERNABILIDAD LOCAL 
• LA MEJORA DE LA GOBERNABILIDAD 

NACIONALNACIONAL 
• EL DESARROLLO DE PRÁCTICAS 

DE MERCADO QUE FAVOREZCANDE MERCADO QUE FAVOREZCAN 
A LOS POBRES 

EL ACCESO A LA JUSTICIA• EL ACCESO A LA JUSTICIA 
Y A LA AYUDA LEGAL 



Empoderamiento de individuos
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perfil

• La persona empoderada
• 1.-define y persigue sus propios objetivos
• 2 vive de acuerdo a sus valores• 2.-vive de acuerdo a sus valores
• 3.-confía en su autoeficacia
• 4.-puede elegir entre alternativas de 

solución a sus problemassolución a sus problemas
• 5.-cuenta con una base de recursos



perfil

• 6.-está en posesión de capital cultural
• 7.-está en posesión de capital social
• 8 tiene poder político• 8.-tiene poder político



perfil
INDICADORES DE EMPODERAMIENTO:

AUTOIMAGEN POSITIVA• AUTOIMAGEN POSITIVA
• AUTOCONFIANZA

CAPACIDAD PARA EL PENSAMIENTO CRÍTICO• CAPACIDAD PARA EL PENSAMIENTO CRÍTICO
• COHESIÓN DE GRUPO PARA AYUDA MUTUA

CAPACIDAD PARA LA TOMA DE DECISIONES• CAPACIDAD PARA LA TOMA DE DECISIONES
• CAPACIDAD DE ACCIÓN Y DE DEMANDA SOCIAL

CAPACIDAD PARA FIJAR SUS PROPIAS PRIORIDADES• CAPACIDAD PARA FIJAR SUS PROPIAS PRIORIDADES
• Endah Trista Agustiana, Centro de Estudios de la Mujer - Instituto de Investigaciones, 

Universidad de Sriwijaya, Indonesia). 



empoderamiento

EL QUE QUIERA EMPODERARSE
DEBE
• DESARROLLAR AUTOEFICACIA• DESARROLLAR AUTOEFICACIA
• CONSEGUIR APOYO SOCIAL
• HACER ATRIBUCIONES JUSTAS

DESARROLLAR PROACTIVIDAD• DESARROLLAR PROACTIVIDAD



EMPODERAMIENTO

• TÉCNICAS DE EMPODERAMIENTO:
• 1.-ACEPTAR LA DEFINICIÓN
QUE EL CLIENTE HACEQUE EL CLIENTE HACE 
DEL PROBLEMA:
Sus valores



EMPODERAMIENTO

• TÉCNICAS DE EMPODERAMIENTO:
2.-CONSTRUIR SOLUCIONES
DESDEDESDE
LAS FORTALEZAS
DEL CLIENTE:
SSus recursos



EMPODERAMIENTO

• TECNICAS DE EMPODERAMIENTO:
3.-PONER 
EL PODER DEL CLIENTEEL PODER DEL CLIENTE
EN SU CONTEXTO SOCIAL
Y POLÍTICO:
S d d l iSu red de relaciones



EMPODERAMIENTO

• TÉCNICAS DE EMPODERAMIENTO:
4.-ENSEÑAR 
TÉCNICAS ESPECÍFICASTÉCNICAS ESPECÍFICAS
PARA 
RESOLVER PROBLEMAS:
C it ióCapacitación 



EMPODERAMIENTO

• TÉCNICAS DE EMPODERAMIENTO:
5.-MOBILIZAR RECURSOS
YY
HACER ABOGACÍA
POR LOS CLIENTES:
R i i t i ibilid d i lReconocimiento y visibilidad social



Empoderamiento comunitario
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CAPITAL SOCIAL

LA ORGANIZACIÓN SOCIAL
ACTIVA
O DESARROLLA
CAPITAL SOCIAL =CAPITAL SOCIAL =
LA UNIÓN HACE LA FUERZA=
LA UNIÓN EMPODERA



CAPITAL SOCIAL

EL CAPITAL SOCIAL ES 
UN ACTIVO IMPORTANTE 
QUE PUEDE DISMINUIRQUE PUEDE DISMINUIR 
LA VULNERABILIDAD, 
AUMENTAR LAS OPORTUNIDADES, 
Y DAR PODERY DAR PODER 
A LAS COMUNIDADES LOCALES. 



ORIGEN DE LA ORGANIZACIÓN VECINAL

EL NÚCLEO FUNDANTE 
DE LAS OPERACIONES 

DE ORGANIZACIONES VECINALES CONSISTEDE ORGANIZACIONES VECINALES CONSISTE 
EN DEFINIR Y PROCESAR

PROBLEMASPROBLEMAS: 
LA EXISTENCIA 

DE UNA VISIÓN PROBLEMATIZADA
DE LA REALIDAD.

ARNOLD (1994)



ORIGEN DE LA ORGANIZACIÓN VECINAL

DEFINIR Y PROCESAR
PROBLEMAS COLECTIVOS
=
DEFINIR Y PROCESAR
SOLUCIONES COLECTIVASSOLUCIONES COLECTIVAS



ORIGEN DE LA ORGANIZACIÓN VECINAL

SOLUCIONAR PROBLEMAS
=
RECUPERARRECUPERAR
Y
USAR
CONOCIMIENTOS OPERATIVOSCONOCIMIENTOS OPERATIVOS



CAPITAL SOCIAL

DESARROLLO DE CAPITAL SOCIAL:
CATASTRO
YY 
RED
DE LOS EMPRENDEDORES SOCIALES



CAPITAL SOCIAL

DESARROLLAR CAPITAL SOCIAL=
INTERCONECTAR
EN PROYECTO COMÚN
A EMPRENDEDORES SOCIALES:
ARTISTAS POETAS INTELECTUALESARTISTAS, POETAS, INTELECTUALES,
DIVERSAS ASOCIACIONES, CLUBES
= UNA SOCIEDAD PROACTIVA,
SOBRE LA BASE DEL CONSENSO SOCIAL




