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i Instrumento

El trabajo intersectorial comienza
Con el catastro

De todas las organizaciones sociales
Existentes

En el territorio del centro de salud



- INTA en conjunto con Centros de Salud La Florida, Pirque,
Puente Alto, San Ramén y Macul durante el 2003, diseii6 y
validé un conjunto de herramientas educativas (talleres y
consejerias) para aportar a la insercién transversal de la
promocion en el quehacer de salud. Los productos son un
Manual para facilitadores de Talleres de Autocuidado,
Relajacién y Vida Sana; una Guia para la practica del
Consejo Breve en Vida Sana, y un Manual de Apoyo para la
Consejeria de Vida Sana. La propuesta incluye Ila
metodologia de capacitacién para los equipos de salud desde
una perspectiva vivencial, a objeto de que los propios
funcionarios de salud tengan mayores oportunidades para
incorporar conocimientos y actitudes de vida saludable y
para desarrollar habilidades de comunicacién y autocuidado.



- Por otra parte el Centro de Recursos de Promocién de la
Salud de la Universidad de Concepcidn, en conjunto con los
equipos regionales y locales de promocién de la VIII Regién,
elaboré el “Manual de Apoyo para el Aprendizaje de la
Gestién en Promocién de la Salud”, con la finalidad de
construir intersectorialidad y proyectar nuevas alianzas.
Cabe destacar, que este Manual representa el producto de un
trabajo sistematico durante los tltimos cinco afios en mads de
40 comunas de la regién, y que ya ha comenzado a
expandirse a otras regiones.






FROCESO OE FORMULACION BE LINEAS PARA
FOLITICAS EM SALUD MEMTAL:

'Qué factores deben analizarze

en la busqueda de seclucienes a los
problemas de Salud Mental?

*Como priorizar factores que se
conviertan en linecamientosz de

Peliticas Publicas para estas
soluciones?

FLAM GENERAL PARA LA FDEMLEITAEI-jH E
LTMEAMIENTOS DE POLITICAS FUBLICAS EN
SALUD MEMTAL

MESA DE TRABAJO

1. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE SALUD
MEMTAL ] : ;

2. IDENMTIFICACION DE LIMEAS DE POLITICAS
PUBLICAS EN SALUD MENTAL

3. DISEMO ¥ EJTECUCION DE ESTRATEGIAS PARA
SU PRESEMTACION, VIABILIZACION Y
BIFUSION

4. (Incluye planeacion y ejecucion de estrategias de
presion).



PROBLEMAS COMPLE]JOS




pCuUTURASPOLITICAS

s CULTURA SECTORIALISTA:

s MINISTERIOS

= REPARTICION DEL PODER

s CUOTEO POLITICO: PRESTIGIO
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THOMAS MCKEOWN




 ovETIVOs TRANSVERSALES

INTERSECTORIALIDAD ES
= TRANSVERSAL

s INTERDISCIPLINARIA

s INTERINSTITUCIONAL
s SINERGICA

= CHILE VIDA COMUNAL







CONOCIMIENTO DISTRIBUIDO

= ACCESO LIMITADO

= CAPACIDAD LIMITADA DE
PROCESAMIENTO

= TIEMPO LIMITADO PARA APLICAR
CONOCIMIENTO




‘_L ILUSIONES EPISTEMOLOGICAS

= LO QUE YO SE ES TODO LO QUE HAY
QUE SABER

= YO ME BASTO PARA PROCESAR 1O
QUE SE SABE

= EL. TIEMPO QUE YO TENGO PARA
RESOLVER BASTA




CULTURA POLITICA CHILENA
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= EL ESTADO ES DUENO DE TODOS LOS
RECURSOS NO-PRIVADOQOS

s EL ESTADO ENTREGA RECURSOS EN
PROPIEDAD A LOS SECTORES

s DEMOCRACIA REPRESENTATIVA. EL
VOTO ENTREGA EL PODER Y LA
PROPIEDAD DE LOS RECURSOS







COMUNIDAD SALUDABLE




COOPERACION Y COORDINACION

s LA INTERSECTORIALIDAD SE
TRADUCE A:

s COOPERACION
n Y
s COORDINACION

s ENTRE 1L.OS MULTIPLES AGENTES
COMUNITARIOS.
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LOS AGENTES:

= TIENEN CREENCIAS: LO QUE SABEN SOBRE SU
MEDIO AMBIENTE

= DESEOS: OBJETIVOS CON LOS QUE DESEARIAN
COMPROMETER RECURSOS

= INTENCIONES: LOS OBJETIVOS EN QUE
INVIRTIERON RECURSOS






INTELIGENCIA DISTRIBUIDA

s INTELIGENCIA ES LA CAPACIDAD PARA
s ORGANIZAR EL CONOCIMIENTO

EN FORMA EFICAZ
= Y ASI RESOLVER PROBLEMAS

= AXIOMA: LA INTELIGENCIA DEL GRUPO ES
MAYOR QUE LA INDIVIDUAL
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COORDINACION




COORDINACION

s PARA ASEGURAR LA COORDINACION
HAY DOS ESTRATEGIAS
RECOMENDABLES:

s INSTALACION DE UN COORDINADOR
SUPERVISOR

s CREACION DE COMPROMISOS Y
FIJACION DE CONVENCIONES







i NEGOCIACION PARA CONSEGUIR RECURSOS

= COOPERAR ES CONTRIBUIR CON
RECURSOS AL LOGRO DE OBJETIVOS

= NEGOCIAR RECURSOS ES NEGOCIAR
INTERESES:

QUE QUIERE GANAR EL. COOPERADOR
POTENCIAL



TRANSACCIONES MAS COMUNES

s PRESTIGIO

= DINERO

= CURRICULUM
s JUSTICIA

s PODER
s SATISFACCION PERSONAL
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GRUPOS COOPERATIVOS

DIVERSOS MODOS DE HACER

ECONOMIA DE LOS VALORES:

s ALTANZAS: OBJETIVOS SIMILARES

= EQUIPO DE TRABAJO: FORMADO ALREDEDOR DE
UN LIDER

= COALICION: COOPERAN CON OBJETIVOS QUE NO
ENTRAN EN CONFLICTO CON LOS SUYOS




