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Introducción

La Ley 19.882, promulgada y publicada en junio del 2003, crea la Alta Dirección

¿ p ,
de la Ley de Alta Dirección Pública?

De los 59 cargos de Director de EMC, 51 (86,4%) son ocupados por médicos, 7La Ley 19.882, promulgada y publicada en junio del 2003, crea la Alta Dirección
Pública (ADP). Los objetivos son emplazar a los mejores profesionales en
posiciones de interés para el Estado, transparentando las designaciones a puestos
de poder.
Se presupone un cambio en el perfil de los Directores de los Establecimientos de
Mayor Complejidad (EMC), dadas las nuevas exigencias que la Ley de ADP les
establece.

De los 59 cargos de Director de EMC, 51 (86,4%) son ocupados por médicos, 7
(11,9%) por Ingenieros Comerciales y 1 (1,7%) por Odontólogo. Dentro de los 22
Directores nombrados por ADP, se encuentran los 7 (31,8%) Ingenieros
Comerciales -todos hombres-.
De los 21 Directores de la zona centro, 10 ejercen desde antes de la ley de ADP,
5 han sido nombrados por ADP y 6 son suplentes o subrogantes. Para la zona
norte y sur, respectivamente: 3/16 y 7/22 antes de la ADP, 7/16 y 10/22

Metodología

Objetivos

Establecer el perfil actual de los Directores de los EMC del país.

Conclusiones

designados por ADP y 6/16 y 5/22 como suplente o subrogante.
De los 22 Directores de EMC nombrados por ADP, 45,5% se encuentra en la
zona sur, seguido por la zona norte (31,8%) y centro (22,7%).

g

Durante enero y marzo del 2008, se entrevista telefónicamente, a los 59 Directores
vigentes en el cargo. Se pregunta sexo, profesión, condición contractual y tipo de
ley que lo nombra en el cargo.
Los Establecimientos son agrupados según zonas geográficas. Zona norte:
Servicios de Salud (SS) al norte del SS Metropolitano Norte; zona sur: SS al sur

1/3 de los EMC tienen Directores designados desde antes de la ADP. Estos son
hombres (90%), médicos (100%) y se encuentran mayoritariamente en la zona
metropolitana (50%)
El 37,3% de los EMC del país cuenta con un Director designado por ADP. Estos
son principalmente hombres (77,2%), médicos (68,2%) e ingenieros comerciales
(31 8%) f d l l (45 6%)del SS Metropolitano Sur y zona centro: a todos los SS Metropolitanos.

Resultados

De un total de 59 Directores, 22 (37,3%) han sido nombrados por ADP, 20
(33,9%) se encuentran en el cargo desde antes de la ley, 9 (15,3%) son

(31,8%) y se encuentran fundamentalmente en la zona sur (45,6%).
Los Directores de Hospitales son casi 80% hombres. Sin embargo, para el grupo
designado por ADP la proporción de mujeres es mayor que para el grupo que se
encuentra en el cargo previo a la Ley.
El sistema de ADP ha incorporado a Ingenieros Comerciales de sexo masculino al
cargo de Director.
Se debe continuar avanzando en los sistemas de modernización y transparencia( , ) g y, ( , )

suplentes y 8 (13,6%) subrogantes.
Los cargos son ocupados en un 78% (46) por hombres y en un 22% (13) por
mujeres. De las 13 mujeres, 6 ejercen en calidad de suplente o subrogante.
De los 22 Directores nombrados por ADP, 5 son mujeres. De los 20 Directores
en el cargo previo a la ley, 2 son mujeres.

Se debe continuar avanzando en los sistemas de modernización y transparencia
de la gestión del Estado. Es necesario profundizar en el sistema de incentivos a la
postulación al cargo de Director de Hospital por ADP.
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